RECRUITING 2.0
MITARBEITER/INNEN
FINDEN UND MOTIVIEREN

Unser Training ,Recruiting 2.0 - Mitarbeiterinnen finden und motivieren” vermittelt Ih-
nen das notwendige Wissen, damit Sie sich einen der wichtigsten Faktoren wirtschaftlich
erfolgreicher Unternehmen sichern kdnnen: Fahige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die gerne zur Arbeit kommen und bereit sind, vollen Einsatz zu zeigen, damit sie gemein-
sam ihre Ziele erreichen kénnen. Wir zeigen lhnen dabei nicht nur, wie Sie die richtigen
Mitarbeiter finden und auswahlen, sondern auch, wie Sie die zentralen Motive lhrer ein-
zelnen Mitarbeiter identifizieren konnen, um diese optimal motivieren und auf ihre Be-

durfnisse eingehen zu kénnen.
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Zielgruppe Dauer Preis
Personalverant- min. 8h (1 Trai- Prasenztraining:
wortliche in ningstag), auf 1199,-
Unternehmen Wunsch auch auf 2

Tage mit jeweils 5h
adaptierbar




DETAILS

Das Training ,Recruiting 2.0 - Mitar-
beiterinnen finden und motivieren”
ermoglicht lhnen auf Basis wissen-
schaftlicher Fakten, das bestgeeigne-
te Personal fur Ihr Unternehmen zu
finden und dieses auch langfristig zu
binden und motiviert zu halten. Dabei
behandeln wir alle Schritte vom Fest-
stellen des Bedarfs Uber den Auswahl-
Prozess bis hin zur Frage, wie man gute
Mitarbeiter langfristig im Unterneh-
men halt.

So erfahren Sie etwa, wie Sie mittels
Critical Incident-Interviews die gefor-
derten Fahigkeiten erfassen, daraus
ein Anforderungsprofil ableiten und
dieses dann bestmdglich in eine Stel-
lenausschreibung giellen, damit Sie
genau die Kandidaten ansprechen, die
Sie tatsachlich benétigen. AulRerdem
behandelt das Training, wie Sie durch
Employer Branding sicherstellen, dass
lhr Unternehmen ganz oben auf der
Liste bei den heil3 umkampften Fach-
kraften landet.

Daruber hinaus lernen Sie die Starken
verschiedener Auswahlmethoden ken-
nen und welche Informationen Sie mit
diesen gewinnen kdnnen. Beispielswei-
se kann die Psychometrie mit qualitativ
hochwertigen Verfahren Informatio-
nen erfassen, die mit den oft tblichen,
intuitiv gefuhrten Interviews, nicht zu-
ganglich sind.

Aulerdem helfen wir lhnen dabei zu
erkennen, was lhre Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen antreibt, indem Sie
die drei wissenschaftlich fundierten
Hauptmotive menschlichen Handelns

kennen lernen. In Kombination mit
dem ebenfalls in diesem Training ver-
mittelten Wissen Uber die verschiede-
nen Arten von Motivation ist es lhnen
dann mdglich, gezielt Mallnahmen zu
setzen, die die Motivation lhrer Mit-
arbeiter Uber einen langen Zeitraum
hochhalten und so dafur zu sorgen,
dass diese gerne in die Arbeit kommen
und ihrem Unternehmen lange erhal-
ten bleiben.

Jetzt anfragen Uber unser Kontaktformular auf www.cupio.at, an
training@cupio.at oder unter 0676 9209768.



